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ENSEMBLE VERS LA ‘

1 4
REUSSITE! <\
Q
\“\
En 2002, la polyvalente des Berges a entrepris une "‘
démarche de concertation avec les membres de son
personnel suite a I'arrivée de la Stratégie d’Intervention
Agir Autrement (SIAA). En 2009, les membres du
personnel, la famille ainsi que la communauté ont été
consultés pour I'élaboration d’'un nouveau projet
éducatif. En 2023, la réactualisation du projet éducatif
de la polyvalente a permis de consolider notre vision %
claire et partagée des dernieres années. Les valeurs
véhiculées dans notre école ainsi que les résultats
obtenus par des analyses de la situation ont permis de

prioriser ces orientations pour les prochaines années. \
Et ce, en lien avec le PEVR du Centre de Services - “

scolaires de I'Estuaire (CSS).



MISSION S’unir pour batir la réussite de chaque éleve!

VISION Une école dynamique ou je construis mon avenir
Fierté
VALEURS Epanouissement
Persévérance

Bienveillance

VALEUR DU CSS Equité

Engagement



ORIENTATION 1
MILIEU QUI FAVORISE LE BIEN-ETRE DES
ELEVES ET DU PERSONNEL

Sondage aupres des jeunes Motivation
Une fois par année, un sondage anonyme est Prévenir la démotivation en organisant des
effectué auprés des jeunes de I’école afin d’avoir activités thématiques dont le but est d’augmenter

la motivation, le lien d’appartenance a I’école et

une image précise de notre milieu. . -~
de renforcer le lien adulte-éleve.

Indicateur de réussite : 9 activités

Favoriser le développement de soi Valoriser notre milieu

Favoriser I’épanouissement et développer Avoir un langage positif par rapport a notre
I’autonomie de nos éléves. Création d’un comité milieu. Présenter nos réussites aux éleves, au
dans le but d’améliorer nos pratiques favorisant personnel et aux adultes.

le développement de I’autonomie chez nos éleves.



ORIENTATION 2
VERS LA REUSSITE

Développer, chez nos éleves, des
methodes de travail efficaces

Création d’un comité chargé d’améliorer nos pratiques favorisant le
développement de méthodes de travail efficaces.

Lien famille-école

Améliorer notre communication avec les familles et collaborer pour
la réussite de nos éléves.

Diplomation 7 ans

Maintenir notre taux de diplomation sur 7 ans. Améliorer notre processus de
suivi des éleves non-diplémés.

2020-2021: 93,9% - 2021-2022: 94% - 2022-2023: 90%

Maintenir le taux de réussite de nos éleves
EHDAA

Maintenir les taux de réussite de nos éléves EHDAA. Développer un suivi
efficace des jeunes EHDAA et favoriser des parcours adapter & leur réussite.



ORIENTATION 3
SOUTENIR LE
DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL ET
PERSONNEL

Maintenir les communautés d’apprentissage
professionnelles en mathématiques, francgais, en
adaptation scolaire, en orthopédagogie dans le but
d’améliorer nos pratiques.
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