Centre
de services scolaire

de I'Estuaire OFFRE D’EMPLOI INTERNE

s
Québec

Concours : 21-2025-2026-053
Début d’affichage : 2025-08-29
Fin d’affichage : 2025-09-05

ANALYSTE SPECIALISEE OU ANALYSTE SPECIALISE EN INFORMATIQUE

Le Centre de services scolaire de UEstuaire est en recrutement pour ’emploi suivant :

¢ Un poste régulier a temps plein - Service des ressources informatiques
Lieu de travail : Centre administratif, situé au 620, rue Jalbert a Baie-Comeau
Horaire : 35 heures/semaine, du lundi au vendredi
Entrée en fonction : Immédiatement

NATURE DU TRAVAIL

L’emploi d'analyste spécialisée ou spécialisé en informatique comporte plus spécifiquement la coordination, la gestion de projets, la
supervision des activités d'analyse, de mise en ceuvre, d'évolution, d'implantation, de soutien opérationnel de projets concernant les
ressources informationnelles touchant plusieurs secteurs du centre de services scolaire. Elle ou il agit a titre d'experte ou d’expert
dans son domaine de spécialisation, notamment dans la gestion des systemes d'information, l'architecture d'infrastructures,
lintelligence artificielle, les processus d'affaires, la qualité et la conformité ou la sécurité de l'information dans le respect des
politiques et réglements en vigueur.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

L’analyste spécialisée ou spécialisé eninformatique assure la prise en charge des demandes d'évaluation de programmes et de projets
complexes qui lui sont assignées.

Elle ou il rencontre les intervenantes et intervenants concernés, analyse leurs besoins et les conseille relativement aux solutions
technologiques disponibles et aux colts associés, si requis.

Elle ou il assiste, au besoin, les services quant a la préparation des demandes.

Elle ou il effectue, selon les orientations établies, les analyses préliminaires et détaillées des demandes.
Elle ou il ajoute les compléments d’information permettant de positionner la demande.

Elle ou il conceptualise le besoin d'affaires et modélise le processus, si requis.

Elle ou il rétroagit avec les domaines d’affaires en suivi d’avancement du traitement des demandes.

Elle ou il identifie les besoins prévisionnels afin de maintenir la capacité de développement du réseau informatique et des services.
Elle ou il assure le maintien et 'amélioration des ressources informationnelles.

Elle ou il planifie et assure la mise en ceuvre de la cybersécurité, notamment en assurant la protection des renseignements personnels
confiés au centre de services scolaire et en empéchant Uexfiltration de ces données. Elle ou il doit comprendre son environnement et
en suivre 'évolution de fagon préventive pour en détecter les vulnérabilités et les menaces qui pesent sur les systemes. Elle ou il
analyse les incidents, établit un diagnostic, intervient et applique des solutions ou méthodes de mitigation qui sont conformes aux
exigences de sécurité de son milieu et des bonnes pratiques.

Elle ou il planifie et administre le systeme d’architecture du centre de services scolaire. Elle ou il évalue la performance globale des
ressources informationnelles et recommande, si nécessaire, la restructuration des configurations existantes. Elle ou il propose de
nouvelles solutions et leur mise en ceuvre, le cas échéant.

Elle ou il participe a l'élaboration et a la mise en ceuvre du portefeuille de projets en ressources informationnelles, incluant des essais
et des preuves de concept au besoin.

Elle ou il participe a ’évaluation des besoins en ressources humaines, financiéres, matérielles et informationnelles nécessaires.

Elle ou il s'assure du contréle de qualité, incluant la documentation lors de la planification des mises en production de nouvelles
intégrations ou lors de changements a des intégrations existantes.

Elle ou il élabore un plan de travail et assure le suivi de l'exécution des travaux en collaboration avec les parties prenantes. Elle ou il
effectue la mise a jour des différents plans de travail du projet selon l'avancement des travaux, les enjeux du projet ainsi que les suivis
pouvant interférer avec les objectifs du projet.

Elle ou il assure l'administration, le déploiement, le contrdle, l'ordonnancement des taches du projet, la surveillance, l'optimisation,
la sécurité et la mise a niveau de systéemes complexes.

Elle ou il assure une vigie ainsi qu’une veille technologique notamment afin d'améliorer le service existant et de mettre en place de
nouvelles fonctionnalités et services.

Le Centre de services scolaire de UEstuaire applique un programme d’acceés a l’égalité en emploi et invite les personnes handicapées, les femmes, 1
les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques et les autochtones a présenter leur candidature.



Elle ou il congoit et élabore la documentation requise permettant d'assurer l'exploitation des ressources informationnelles par le
centre de services scolaire. Elle ou il participe a la rédaction du bilan de fin de projet et coordonne la formation aux utilisateurs.

Elle ou il agit a titre de personne-ressource aupres du personnel d’encadrement en donnant des conseils, en formulant des
recommandations et en soutenant les autres domaines des ressources informationnelles. Elle ou il fournit des avis lors de 'évaluation
ou lors d'études pour des travaux d'évolution des ressources informationnelles utilisées ou a acquérir par le centre de services
scolaire.

Elle ou il participe a ’élaboration ou effectue la mise a jour des procédures respectant les différentes normes.

Elle ou il peut coordonner le travail d'une équipe d'analystes en informatique, de techniciens en informatique et d'opérateurs en
informatique pour la réalisation de ses mandats.

Elle ou il travaille en étroite collaboration avec diverses intervenantes et divers intervenants internes ou externes.

QUALIFICATIONS REQUISES

— Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié a l'emploi, notamment en
informatique ou en génie informatique ainsi qu’une certification de spécialisation délivrée par une autorité compétente et
reconnue notamment dans le domaine des ressources informationnelles.

CONDITIONS

— Selon la convention collective en vigueur;
— Traitement : 54 442 $ 3 93 306 $ annuellement, selon la scolarité et U'expérience pertinente.

POUR POSTULER

Au plus tard le 5 septembre 2025, les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae*, en indiquant le ou les
numeéros de concours, de 'une des fagons suivantes :

Par courriel: rh@cssestuaire.gouv.gc.ca

Parlaposte: Centre de services scolaire de UEstuaire
Service des ressources humaines
620, rue Jalbert
Baie-Comeau (Québec) G5C 0B8

*Les personnes qui détiennent déja un emploi de cette classe d’emploi au Centre de services scolaire de 'Estuaire pourront simplement
envoyer un courriel d’intérét.

Le Centre de services scolaire de UEstuaire applique un programme d’acceés a l’égalité en emploi et invite les personnes handicapées, les femmes, 2
les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques et les autochtones a présenter leur candidature.
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