
 

Lien avec le PEVR :  Mettre le cap vers la réussite 

                                  Favoriser le bien-être dans nos milieux 

                                  Développer l’expertise de notre personnel pour mieux les outiller 

Qualifier (persévérer) 

Instruire 

Socialiser 

ENJEU ORIENTATION OBJECTIF INDICATEUR CIBLE SITUATION ACTUELLE 

 

Développement global 

 

 

Favoriser le développement global du 

jeune dans le plaisir : académique (en 

axant sur la lecture), social et 

affectif, physique, culturel et 

artistique. 

S’assurer d’offrir aux élèves une diversité 

d’activités. 

La variété des activités offertes Activités touchant 

tous les domaines 

de développement. 

Il y a plus d’activités sportives offertes aux 

plus vieux. 

S’assurer que tous les membres du 

personnel sont informés des formations 

offertes. 

Le nombre de formations 

partagées entre les membres du 

personnel 

Créer un groupe où 

au moins 10 

formations sont 

partagées dans 

l’année. 

Chacun s’occupe de sa propre formation. 
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ENJEU ORIENTATION OBJECTIF INDICATEUR CIBLE SITUATION ACTUELLE 

 

Bien-être des élèves 

 

 

 

Développer le sentiment 

d’appartenance des enfants et des 

familles tout en offrant un milieu 

sécurisant, stimulant et accueillant. 

 

S’assurer que les besoins de base des 

élèves sont répondus (nourriture, 

vêtements, sécurité). 

Disponibilité des ressources Ressources 

accessibles toute 

l’année. 

Collations et lait disponible 5 jours par 

semaine. 

Développer le sentiment d’appartenance. Le nombre d’occasions 3 x par année Il y a déjà des occasions de développer le 

sentiment d’appartenance. Il faut s’assurer 

de les maintenir. 
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Lien avec les parents 

 

 

Créer un lien avec les parents, établir 

une communication et une collaboration 

plus positive avec eux et favoriser leur 

présence dans la vie de l’école. 

 

Assurer une communication positive 

régulière. 

Le nombre de communications 2 x par étape par 

enfant 

Les communications concernent plus ce qui 

est problématique. 

Inviter les parents à participer à la vie de 

l’école. 

Le nombre d’activités Une invitation à une 

activité pour 

chaque parent par 

année. 

Invitation aux rencontres officielles. 

Valeurs 
Respect 

Se soucier de l’impact de 

nos actes sur les autres et 

accepter les autres comme 

ils sont. 

Persévérance 

On continue nos 

efforts, on ne 

lâche pas! 

 

Bienveillance 

Être attentif aux 

besoins de l’autre, 

vouloir son bien. 

 

 

Mission Vision 

Tout en créant des liens avec les 

familles, offrir un milieu de vie 

sécurisant propice au développement 

global de chaque élève. 
 

Ensemble pour NOS 

élèves! 

 


