
 

OFFRE  D’EMPLOI  INTERNE  

 

Le Centre de services scolaire de l’Estuaire applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les personnes handicapées, les femmes, 
les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques et les autochtones à présenter leur candidature. 
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Début d’affichage : 2025-06-04 
Fin d’affichage : 2025-06-11 

DIRECTRICE OU DIRECTEUR D’ÉCOLE 

Le Centre de services scolaire de l’Estuaire est en recrutement pour les emplois suivants : 

• Un poste régulier à temps plein – Écoles Bois-du-Nord et St-Joseph de Baie-Trinité 
Concours no 11-2025-2026-008 
Lieux de travail : 2398, rue Napoléon à Baie-Comeau et 1, rue St-Joseph à Baie-Trinité 
Entrée en fonction : 1er juillet 2025 

• Un poste régulier à temps plein – École Boisvert 
Concours no 11-2025-2026-009 
Lieu de travail : 105, avenue Legardeur à Baie-Comeau 
Entrée en fonction : 1er juillet 2025 

• Un poste régulier à temps plein – École Mgr-Bélanger 
Concours no 11-2025-2026-010 
Lieu de travail : 920, boulevard René-Bélanger à Baie-Comeau 
Entrée en fonction : 1er juillet 2025 

• Un poste régulier à temps plein – École Notre-Dame-du-Sacré-Cœur  
Concours no 11-2025-2026-011 
Lieu de travail : 80, rue de l'Église à Sacré-Cœur 
Entrée en fonction : 1er juillet 2025 
 

NATURE DU TRAVAIL 

L’emploi de directrice ou directeur d’école comporte la responsabilité de la gestion, au point de vue tant administratif que 
pédagogique, de l’ensemble des programmes et ressources de l’école en vue de favoriser la réussite de tous les élèves, et ce, 
conformément à la Loi sur l’instruction publique et aux responsabilités définies par le centre de services scolaire.   

Cet emploi comporte notamment l’exercice des responsabilités suivantes :  

• Évaluer les besoins de l’école et en définir les objectifs compte tenu des dispositions légales ainsi que des orientations, des 
politiques, des règlements du centre de services scolaire et du conseil d’établissement;  

• Assister le conseil d’établissement dans l’exercice de ses fonctions et pouvoirs, participer aux séances et appliquer les décisions 
de ce dernier; 

• Favoriser la concertation entre les parents, les élèves, l’équipe-école et les autres intervenants de même que leur participation à 
la vie de l’école et à la réussite scolaire; 

• Participer à l’élaboration des politiques et règlements du centre de services scolaire et voir à l’application de ceux-ci; 
• Assurer la promotion de l’école. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES  

• Baccalauréat en sciences de l’éducation ou grade universitaire de 1er cycle dans un champ d’études approprié sanctionnant un 
programme d’études universitaires d’une durée minimale de trois (3) ans ou occuper un emploi de hors-cadre ou de cadre dont les 
qualifications minimales exigent de détenir un grade universitaire de 1er cycle dans un centre de services scolaire, ou occuper un 
emploi de directeur adjoint d’école;  

• Huit (8) années d’expérience pertinente; 
• Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministère de l’Éducation.  
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PROFIL RECHERCHÉ  

• Vous exercez un leadership fondé sur la participation, l’écoute, l’échange et avez des habiletés à communiquer;  
• Vous cultivez l’excellence, l’initiative, la créativité, l’esprit d’analyse et l’ouverture d’esprit;  
• Vous êtes capable d’identifier des enjeux stratégiques et de mener à bien des projets de développement;  
• Vous faites preuve d’une grande disponibilité;  
• Une expérience à titre de direction d’école serait un atout.  
 
Les candidates et candidats sélectionnés devront participer à des entrevues de sélection de même qu’à un ensemble de tests visant à 
démontrer leurs habiletés. 
 
La personne sélectionnée devra déjà être inscrite à un DESS ou s’engager à s’inscrire dès maintenant.  
 
CONDITIONS 

→ Selon le règlement déterminant les conditions de travail des cadres des centres de services scolaires; 
→ Traitement : 94 026 $ à 125 366 $ annuellement; 
→ Montant forfaitaire de 4 000 $ annuellement, si applicable. 
 
POUR POSTULER 

Au plus tard le 11 juin 2025, les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae*, en indiquant le numéro de 
concours, de l’une des façons suivantes : 

→ Par courriel : rh@cssestuaire.gouv.qc.ca  
→ Par la poste : Centre de services scolaire de l’Estuaire 
  Service des ressources humaines 
  620, rue Jalbert 
  Baie-Comeau (Québec) G5C 0B8 
 
* Les personnes qui détiennent déjà un poste de cette classe d’emploi au Centre de services scolaire de l’Estuaire pourront simplement 

envoyer un courriel d’intérêt. 
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