
 

OFFRE  D’EMPLOIi 

 

Le Centre de services scolaire de l’Estuaire applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les personnes handicapées, les 
femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques et les autochtones à présenter leur candidature. 
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Concours no B-2024-2025-097 

ENSEIGNANTES/ENSEIGNANTS 
ANNÉE SCOLAIRE 2024-2025 

Le Centre de services scolaire de l’Estuaire est à la recherche d’enseignantes ou d’enseignants pour la prochaine année 
scolaire. Plusieurs postes et contrats sont disponibles dans les champs suivants : 

ADAPTATION SCOLAIRE 

• Un poste régulier à temps plein au primaire – École St-Cœur-de-Marie de Baie-Comeau 
Lieu de travail : 711, boulevard Jolliet à Baie-Comeau 

• Un poste régulier à temps plein au primaire – École Saint-Luc 
Lieu de travail : 5, 10e Rue à Forestville 

• Un poste régulier à temps plein au secondaire – Polyvalente des Rivières  
Lieu de travail : 16, 5e Avenue à Forestville 

• Un poste régulier à temps plein au secondaire – École secondaire Serge-Bouchard  
Lieu de travail : 640, boulevard Blanche à Baie-Comeau 

• Un poste régulier à statut particulier – École Notre-Dame-du-Bon-Conseil 
77,78 % orthopédagogie et 22,22 % préscolaire 5 ans 
Lieu de travail : 324, route 138 à Longue-Rive 
Durée d’emploi : Du 19 août 2024 au 20 juin 2025 

PRIMAIRE 

• Un poste régulier à temps plein – École Saint-Luc 
Lieu de travail : 5, 10e Rue à Forestville 

• Un contrat à 100 % – École Saint-Luc 
Lieu de travail : 5, 10e Rue à Forestville 
Durée d’emploi : Indéterminée 

• Un contrat à 66,12 % – École Saint-Joseph de Baie-Trinité 
Primaire, anglais, éducation physique et arts 
Lieu de travail : 1, rue Saint-Joseph à Baie-Trinité 
Durée d’emploi : Du 19 août 2024 au 20 juin 2025 

ANGLAIS 

• Un poste régulier à temps plein au primaire – École Saint-Luc 
Lieu de travail : 5, 10e Rue à Forestville 

ART DRAMATIQUE 

• Un contrat à 63,41 % – Écoles Saint-Joseph de Tadoussac et Notre-Dame-du-Sacré-Cœur 
Comprend 14,63 % en éducation physique 
Lieux de travail : 186, rue de l’Église à Tadoussac et 80, rue de l’Église à Sacré-Cœur 
Durée d’emploi : Du 19 août 2024 au 20 juin 2025 

• Un contrat à 46,33 % – Écoles Bois-du-Nord et Trudel (primaire) et Polyvalente des Baies (secondaire) 
Comprend 20,33 % en musique au secondaire. Une portion de 7,31 % pourrait être effectuée en informatique. 
Lieux de travail : 2398, rue Napoléon, 680, rue Marguerite et 40, avenue Michel-Hémon à Baie-Comeau 
Durée d’emploi : Du 19 août 2024 au 20 juin 2025 

FRANÇAIS 

• Un contrat à 100 % - École secondaire Serge-Bouchard 
Lieu de travail : 640, boulevard Blanche à Baie-Comeau 
Durée d’emploi : Indéterminée (remplacement de congé de maternité) 

• Un contrat à 48,78 % - École secondaire Serge-Bouchard 
Comprend 6 périodes en histoire 
Lieu de travail : 640, boulevard Blanche à Baie-Comeau 
Durée d’emploi : Du 19 août 2024 au 20 juin 2025 

• Un contrat à 75 % - Centre d’éducation des adultes de l’Estuaire 
Lieu de travail : 34, 11e Rue à Forestville 
Durée d’emploi : Du 19 août 2024 au 20 juin 2025 

• Un contrat à 100 % - Centre d’éducation des adultes de l’Estuaire 
Lieu de travail : 600, rue Jalbert à Baie-Comeau 
Durée d’emploi : Du 19 août au 4 octobre 2024 
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MATHÉMATIQUES/SCIENCES 

• Un contrat à 100 % – École secondaire Serge-Bouchard 
Lieu de travail : 640, boulevard Blanche à Baie-Comeau 
Durée d’emploi : Du 19 août 2024 au 20 juin 2025 

UNIVERS SOCIAL 

• Un contrat à 100 % – Polyvalente des Baies 
Lieu de travail : 40, avenue Michel-Hémon à Baie-Comeau 
Durée d’emploi : Indéterminée (remplacement de congé de maternité) 

NATURE DU TRAVAIL 

L'enseignante ou l'enseignant dispense des activités d'apprentissage et de formation aux élèves et elle ou il participe au 
développement de la vie étudiante, les activités étudiantes faisant partie intégrante de la fonction d'enseignante ou d'enseignant. 
  
Dans ce cadre, les attributions caractéristiques de l'enseignante ou l'enseignant sont :  

1) de préparer et de dispenser des cours dans les limites des programmes autorisés;  
2) de collaborer avec les autres enseignantes ou enseignants et les professionnelles ou professionnels de l'école en vue de 

prendre les mesures appropriées pour servir les besoins individuels de l'élève;  
3) d'organiser et de superviser des activités étudiantes et d'y participer; 
4) d'organiser et de superviser des stages en milieu de travail;  
5) d'assumer les responsabilités d'encadrement auprès d'un groupe d'élèves;  
6) d'évaluer le rendement et le progrès des élèves qui lui sont confiés et d'en faire rapport à la direction de l'école et aux parents 

selon le système en vigueur; ce système est un objet soumis à l'organisme de participation des enseignantes et enseignants 
déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00;  

7) de surveiller les élèves qui lui sont confiés ainsi que les autres élèves lorsqu'ils sont en sa présence;  
8) de contrôler les retards et les absences de ses élèves et d'en faire rapport à la direction de l'école selon le système en vigueur; 

ce système est un objet soumis à l'organisme de participation des enseignantes et enseignants déterminé dans le cadre du 
chapitre 4-0.00;  

9) de participer aux réunions en relation avec son travail;  
10) de s'acquitter d'autres fonctions qui peuvent normalement être attribuées à du personnel enseignant. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES  

• Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans la discipline concernée; 
• Détenir une qualification légale d’enseigner reconnue par le MEQ; 
• Maîtriser la langue française écrite et parlée; 
• Posséder un grand sens de l’organisation, de l’autonomie et des aptitudes au travail d’équipe. 

CONDITIONS 

→ Selon la convention collective et l’entente locale en vigueur; 
→ Traitement : De 51 461 $ à 100 246 $/année; 
→ Entrée en fonction : 19 août 2024. 

POUR POSTULER 

Au plus tard le 2 août 2024, les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae, en indiquant le numéro de 
concours, de l’une des façons suivantes : 

→ Par courriel : rh@cssestuaire.gouv.qc.ca  
→ Par la poste : Centre de services scolaire de l’Estuaire 
  Service des ressources humaines 
  620, rue Jalbert 
  Baie-Comeau (Québec)  G5C 0B8 
 
Si vous n’êtes pas déjà à l’emploi du Centre de services scolaire de l’Estuaire, vous devrez également joindre des copies des 
documents suivants : autorisation d’enseigner, diplômes, relevés de notes ou évaluation comparative des études effectuées hors 
du Québec. 
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